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第一部分
部门整体绩效目标
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玉田县妇幼保健院
2025年部门总体绩效目标

玉田县妇幼保健院年度发展目标
为促进我院各项工作健康、稳定发展，根据我院的实际情况，制定2025年我院发展规划：
一、指导思想
坚持“以保健为中心，以保障生殖健康为目的，实行保健与临床相结合，面向基层，面向群体和预防为主”的总方针，以降低孕产妇和儿童死亡率，提高母婴保健服务为目标，以满足社会需求和适应市场导向，不断增强医院整体服务功能和服务水平，保障我县广大妇女儿童的生育健康。
二、发展目标：
深入贯彻《中华人民共和国母婴保健法》及实施办法，进一步深化改革，开拓创新，加强管理，提高效率，以医疗工作为中心，积极探索新的经营模式，群策群力，团结协作，努力把医院建成管理科学，规范，人员结构合理，技术水平较高，保健特色突出，临床疗效显著，集保健、医疗于一体的二级优秀妇幼保健院。
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二、分项绩效目标
玉田县妇幼保健院为全额拨款的公共卫生事业单位，负责我县接产单位的监督、指导和培训工作，负责我县公共卫生项目的监督管理工作，负责我县育龄妇女死亡、孕产妇死亡、0-6岁儿童死亡的评审工作，负责全县托幼机构的妇幼保健工作。
（一）绩效目标：健全完善公立医院药品和高值医用耗材集中采购制度；
绩效指标：管理制度健全性、规范性。
（二）绩效目标：建立基层首诊、分级医疗、双向转诊、急慢分治、上下联动机制，缓解群众看病难、看病贵问题。
绩效指标：
提高医院按规范病种收治符合率。
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三、工作保障措施
健全完善公立医院药品和高值医用耗材集中采购制度，加强支出管理，建立基层首诊、分级医疗、双向转诊、急慢分治、上下联动机制，缓解群众看病难、看病贵问题。加强绩效运行监控、做好绩效自评、规范财务资产等的管理、加强内部监督。加强宣传培训等调研工作。
 
