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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
玉田县亮甲店镇人民政府2025年部门总体绩效目标是在本年度内使用部门预算所有资金预期要达到的总体产出和效果。贯彻落实党和国家在农村的方针政策和法律法规，做好农业、农村、农民工作。加强对农业和农村工作的领导，加强农村党组织和基层政权建设，加强社会主义民主与法制建设。加强对经济运行的宏观调控，加强经济服务职能，推动产业结构的调整；加强对社会事业规划布局、政策规范和依法监督，增强社会管理和公共服务职能，营造良好的发展环境，着力解决群众生产生活中的突出问题；促进经济发展、增加农民收入，强化公共服务、着力改善民生，加强社会管理、维护社会稳定，推进基层民主、促进农村和谐。以党中央的群众路线活动精神为指导，以解放思想大讨论为契机，按照加快全面建设小康社会和建立完善公共财政体系的要求，坚持“收入从实、支出从紧、艰苦奋斗、厉行节约”的原则，统筹兼顾，突出重点，优化结构，切实保证人员工资、津补贴和镇政府的正常运转等基本支出，继续突出对农业、社会保障、医疗卫生等民生重点支出，确保财政收支平衡，为全乡经济科学发展和促进和谐社会建设提供财力保障。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
人员类经费绩效目标
人员经费年初安排12477818.06元，此项主要保障单位在职及退休人员工资正常发放，保险正常缴纳，退休待遇正常享受和遗属补助正常发放，资金支出进度为三月底、六月底、九月底、十二月底分别达到25%、50%、75%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中又各分三个二级指标及三级指标。以下具体说明：
数量指标-按照人数发放-按照人数发放-发放人数-≥-99.00-百分比-发放人数占应发比重，时效指标-按月发放-按月发放-是否准时按月发放-≥-99.00-百分比-按月发放比重，时效指标-支付准确性-支付工资及各种补助准确无误-保证发放到准确性-≥-99.00-百分比-准确发放比重，发放成功比重，经济效益指标-计划指标完成率-在职退休及遗属工资等费用正常发放完成率-正常发放比率-≥-99.00-百分比-正常发放比重，经济效益指标-人员开支合理率-合理人员开支-人员开支是否符合标准-≥-99.00-百分比-人员开支符合标准比重，社会效益指标-保障工作正常进行-保障工作正常运转-人员是否能保证单位正常运转-≥-99.00-百分比-单位正常运转时间，服务对象满意度指标-主管部门满意度-项目实施效果经主管部门满意度评价-主管部门评价-≥-99.00-百分比-主管部门评价，服务对象满意度指标-机关工作人员满意率-机关工作人员满意率-工作人员评价-≥-99.00-百分比-机关工作人员是否满意，服务对象满意度指标-职工对福利发放满意度-职工对节庆日福利发放种类等满意度-职工评价-≥-99.00-百分比-职工评价。
日常公用类经费绩效目标
日常公用经费年初安排690028元，此项主要保障单位正常运转，资金支出进度为三月底、六月底、九月底、十二月底分别达到25%、50%、75%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中又各分三个二级指标及三级指标。以下具体说明：
数量指标-保证资金的支出进度-保证资金的支出进度-资金支出是否符合预计进度-≥-99.00-百分比-资金实际支出进度，时效指标-执行效率指标-执行及时性指标-是否及时执行任务-≥-99.00-百分比-是否及时解决问题，成本指标-经费开支-完成各项工作的费用-工作量与费用比值-≥-99.00-百分比-完成工作所需费用，经济效益指标-支出成本-不断降低各项支出成本-量化工作量及所需成本-≥-99.00-百分比-完成工作成本，经济效益指标-保障机关单位正常运转-通过进行办公耗材采购.电费取暖费正常缴纳等工作，保障机关单位运转良好-机关正常运转率-≥-99.00-百分比-经费是否能保证机关正常运转，社会效益指标-相关事务运行评价指标-事务运行评价指标-社会评价-≥-99.00-百分比-社会舆论对政府完成工作的评价，服务对象满意度指标-效果满意度指标-相关满意度评价-群众对机关日常工作满意度-≥-99.00-百分比-问卷及网上群众反映的满意度，服务对象满意度指标-及时性满意度指标-及时性反馈-群众反映问题是否及时解决-≥-99.00-百分比-问题解决是否及时，服务对象满意度指标-机关工作人员的满意度-单位工作人员的满意度-机关工作人员满意度-≥-99.00-百分比-机关工作人员对工作的完成情况。
项目绩效目标
1.信访维稳（保险）年初安排30000元，资金支出进度为三月底、六月底、十底、十二月底分别达到25%、50%、80%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中产出指标、效益指标、又各分四个二级指标及三级指标，满意度指标分一个二级指标及三级指标。以下具体说明：
数量指标-有效化解涉检信访矛盾率-≥-95-百分比-有效化解涉检信访矛盾率，质量指标-信访举报办结率-≥-95-百分比-及时答复群众信访-信访举报办结率-≥-95-百分比-信访件解决率，时效指标-信访事项受理及时率-及时答复-信访事项受理及时率-≥-95-百分比-信访事项受理及时率，成本指标-资金成本-确保以最小代价解决群众反映问题-解决问题所需成本-文字描述--时间精力等-解决问题所需成本，可持续影响指标-维护社会稳定时间-维护社会稳定-维护社会稳定时间-≥-95-百分比-维护社会稳定时间，社会效益指标-形成正能量的社会风气-社会风气正-社会风气-≥-95-百分比-社会风气，经济效益指标-环保信访投诉办结率-信访件处理方式-环保信访投诉办结率-≥-95-百分比-环保信访投诉办结率，社会效益指标-保持信访总体趋势平稳-保持信访总体趋势平稳≥-95-百分比，服务对象满意度指标-群众满意度-群众满意度-群众满意度-≥-95-百分比-群众满意度。
2.安保环保、安全生产、食药监管年初安排20000元，资金支出进度为三月底、六月底、十底、十二月底分别达到25%、50%、80%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中产出指标、效益指标、又各分四个二级指标及三级指标，满意度指标分一个二级指标及三级指标。以下具体说明： 
数量指标-安保环保安全生产食药监管项目金额-2万元-=-2.00-万元-项目库测算表-拨付情况，时效指标-工作任务完成及时率-≥-95.00-百分比-工作任务完成及时率，成本指标-提高劳动效率-≥-95.00-百分比-提高劳动效率，经济效益指标-保证企业安全运行，增加企业经济效益-≥-95.00-百分比-保证企业安全运行，增加企业经济效益，生态效益指标-大气环境质量改善率-≥-95.00-百分比-大气环境质量改善，社会效益指标-提高企业安全生产水平-≥-95.00-百分比-提高企业安全生产水平，可持续影响指标-安监工作影响-确保安监工作能有长效性-≥-95.00-百分比-安监工作影响-安监工作影响，服务对象满意度指标-群众满意度-群众满意度-≥-95.00-百分比-群众满意度-群众满意度。
3.乡镇人大工作站经费年初预算安排20000元，项目主要目标为人大会议和人大活动。资金支出进度为三月底、六月底、十底、十二月底分别达到25%、50%、80%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中产出指标、效益指标、又各分四个二级指标及三级指标，满意度指标分一个二级指标及三级指标。以下具体说明： 
数量指标-乡镇网点覆盖率-≥-95.00-百分比-乡镇网点覆盖率，质量指标-机构的综合实力，人才的专业水平≥-95.00-百分比-机构的综合实力-人才的专业水平，时效指标-人员工作及时性-≥-95.00-百分比-人员工作及时性，社会效益指标-社会稳定水平≥-95.00-百分比-社会效益增长率，生态效益指标-生态效益增长率-≥-95.00-百分比-人大活动对整洁绿色农村的影响，可持续影响力指标-增强影响力-≥-95.00-百分比-增强影响力，满意度指标-服务对象满意度-指标值为-≥-95.00-百分比-群众满意数量占总数的比例。
4.人武、党团妇建设、纪检、宣传经费年初预算安排30000元，项目主要目标为人武、党团、纪检、宣传活动。资金支出进度为三月底、六月底、十底、十二月底分别达到25%、50%、80%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中产出指标、效益指标、又各分四个二级指标及三级指标，满意度指标分一个二级指标及三级指标。以下具体说明： 
数量指标-党建及文化建设工作完成率-≥-95.00-百分比-党建及文化建设完成率，质量指标-加大纪检监察力度，营造廉洁勤政-≥-95.00-百分比-加大纪检监察力度，营造廉洁勤政，时效指标-内各项活动完成率-≥-95.00-百分比-活动举办及时性，成本指标-完成综合事务各项工作成本-≥-95.00-百分比-完成各项工作成本，社会效益指标-社会稳定水平-≥-95.00-百分比-社会效益显著，生态效益指标-生态效益增值率-≥-95.00-百分比-项目实施后生态效益增长率，可持续影响力指标-增强影响力-≥-95.00-百分比-可持续性影响力增强，满意度指标-对象满意度-≥-95.00-百分比-群众满意数量占总数的比例。 
5.预算残疾人保障金年初预算安排102000元，资金支出进度为三月底、六月底、十底、十二月底分别达到25%、50%、80%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中产出指标、效益指标、又各分四个二级指标及三级指标，满意度指标分一个二级指标及三级指标。以下具体说明： 
数量指标-困难残疾人和重度残疾人保障率-≥-95.00-百分比-困难残疾人和重度残疾人保障率，质量指标-质量指标-≥-95.00-百分比-质量指标，时效指标-开展工作时效性-≥-95.00-百分比-开展工作时效性，成本指标-项目总成本-≥-95.00-百分比-项目总成本，经济效益指标-对经济发展带来效果-≥-95.00-百分比-对经济发展带来效果，社会效益指标-残疾人需求调查准确率-≥-95.00-百分比-残疾人需求调查准确率，生态效益指标-生态效益指标-≥-95.00-百分比-生态效益指标，可持续影响指标-可持续性-≥-95.00-百分比-可持续性，服务对象满意度-残疾人满意率-≥-95.00-百分比-残疾人满意率。	
6.河渠清理及河长制项目年初预算安排20000元，资金支出进度为三月底、六月底、十底、十二月底分别达到25%、50%、80%、100%。本项目共分为产出指标、效益指标、满意度指标三个一级指标，其中产出指标、效益指标、又各分四个二级指标及三级指标，满意度指标分一个二级指标及三级指标。以下具体说明： 
数量指标-项目完成率-≥-95.00-百分比-项目完成率，质量指标-质量指标-≥-95.00-百分比-质量指标，时效指标-及时率-≥-95.00-百分比-及时率，成本指标-项目资金支付率-≥-95.00-百分比-项目资金支付率，经济效益指标-对社会经济发展的影响-≥-95.00-百分比-对社会经济发展的影响，社会效益指标-行业公信力与社会影响力-≥-95.00-百分比-行业公信力与社会影响力，生态效益指标-生态效益指标-≥-95.00-百分比-生态效益指标，可持续影响指标-增强影响力-≥-95.00-百分比-增强影响力，服务对象满意度指标-满意率-≥-95.00-百分比-满意率。

[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
玉田县亮甲店镇人民政府2025年发展规划

根据上述职责和目标，以保障财政目标的实现，及政府工作的顺利开展，维护社会稳定，促进镇域经济的发展，亮甲店镇党委政府将团结带领全镇干部群众，解放思想、真抓实干，促进镇域经济健康快速发展，狠抓项目建设，保障农业发展，持续改善民生，强化基层组织建设确保各项工作目标完成。
 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.安保、环保、安全生产、应急、食药监管绩效目标表
	497001玉田县亮甲店镇人民政府本级
	单位：元

	项目编码
	13022925P00JXC419912G
	项目名称
	安保、环保、安全生产、应急、食药监管

	预算规模及资金用途
	预算数
	20000.00
	其中：财政    资金
	20000.00
	其他资金
	 

	
	用于安保、环保、安全生产、应急、食药监管

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.保障项目覆盖率，提高项目完成质量
2.完成安保、环保、安全生产、应急、食药监管项目


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	安全生产
	安全生产
	≥95安全生产
	安全生产

	
	质量指标
	安全生产
	安全生产
	≥95安全生产
	安全生产

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率
	≥95工作任务完成及时率
	工作任务完成及时率

	
	成本指标
	提高劳动效率
	提高劳动效率
	≥95提高劳动效率
	提高劳动效率

	效益指标
	经济效益指标
	保证矿井安全运行，增加企业经济效益
	保证矿井安全运行，增加企业经济效益
	≥95保证矿井安全运行，增加企业经济效益
	保证矿井安全运行，增加企业经济效益

	
	社会效益指标
	提高企业安全生产水平
	提高企业安全生产水平
	≥95提高企业安全生产水平
	提高企业安全生产水平

	
	生态效益指标
	大气环境质量改善
	大气环境质量改善
	≥95大气环境质量改善
	大气环境质量改善

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	≥95增强影响力
	增强影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对象满意度
	对象满意度
	≥95对象满意度
	对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.残疾人保障金绩效目标表
	497001玉田县亮甲店镇人民政府本级
	单位：元

	项目编码
	13022925P00JXC419592A
	项目名称
	残疾人保障金

	预算规模及资金用途
	预算数
	102000.00
	其中：财政    资金
	102000.00
	其他资金
	 

	
	残疾人保障金项目

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.改善残疾人生活质量，提高幸福水平
2.保证残疾人保障金项目顺利开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	困难残疾人和重度残疾人保障率
	困难残疾人和重度残疾人保障率
	≥95困难残疾人和重度残疾人保障率
	困难残疾人和重度残疾人保障率

	
	质量指标
	质量指标
	质量指标
	≥95质量指标
	质量指标

	
	时效指标
	开展工作时效性

	开展工作时效性

	≥95开展工作时效性

	开展工作时效性


	
	成本指标
	项目总成本
	项目总成本
	≥95项目总成本
	项目总成本

	效益指标
	经济效益指标
	对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果
	≥95对经济发展带来效果
	对经济发展带来效果

	
	社会效益指标
	残疾人需求调查准确率
	残疾人需求调查准确率
	≥95残疾人需求调查准确率
	残疾人需求调查准确率

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	≥95生态效益指标
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	可持续性
	可持续性
	≥95可持续性
	可持续性

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	残疾人满意率
	残疾人满意率
	≥95残疾人满意率
	残疾人满意率



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.河渠清理及河长制项目绩效目标表
	497001玉田县亮甲店镇人民政府本级
	单位：元

	项目编码
	13022925P000164100132
	项目名称
	河渠清理及河长制项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	20000.00
	其中：财政    资金
	20000.00
	其他资金
	 

	
	用于河渠清理及河长制项目

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.保障项目完成质量，提高乡村环境
2.完成河渠清理及河长制项目


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	项目完成率
	项目完成率
	≥95项目完成率
	项目完成率

	
	质量指标
	质量指标
	质量指标
	≥95质量指标
	质量指标

	
	时效指标
	及时率
	及时率
	≥95及时率
	及时率

	
	成本指标
	项目资金支付率
	资金支付占总额的比率
	≥95资金支付占总额的比率
	资金支付占总额的比率

	效益指标
	经济效益指标
	对社会经济发展的影响
	对社会经济发展的影响
	≥95对社会经济发展的影响
	对社会经济发展的影响

	
	社会效益指标
	行业公信力与社会影响力
	行业公信力与社会影响力
	≥95行业公信力与社会影响力
	行业公信力与社会影响力

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	≥95生态效益指标
	生态效益指标

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	≥95增强影响力
	增强影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥95满意率
	满意率



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.人武、党团妇建设、纪检、宣传经费绩效目标表
	497001玉田县亮甲店镇人民政府本级
	单位：元

	项目编码
	13022925P00JXC419916Y
	项目名称
	人武、党团妇建设、纪检、宣传经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	30000.00
	其中：财政    资金
	30000.00
	其他资金
	 

	
	用于人武、党团妇建设、纪检、宣传经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.保证宣传人武工作正常开展
2.保证党建工作正常开展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	党建及文化建设工作完成率
	党建及文化建设工作完成率
	≥95党建及文化建设工作完成率
	党建及文化建设工作完成率

	
	质量指标
	加大纪检监察力度，营造廉洁勤政
	加大纪检监察力度，营造廉洁勤政
	≥95加大纪检监察力度，营造廉洁勤政
	加大纪检监察力度，营造廉洁勤政

	
	时效指标
	社会科学宣传活动举办及时性
	社会科学宣传活动举办及时性
	≥95社会科学宣传活动举办及时性
	社会科学宣传活动举办及时性

	
	成本指标
	完成综合事务各项工作成本
	完成综合事务各项工作成本
	≥95完成综合事务各项工作成本
	完成综合事务各项工作成本

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益提升%
	经济效益提升%
	≥95经济效益提升%
	经济效益提升%

	
	社会效益指标
	社会效益显著
	社会效益显著
	≥95社会效益显著
	社会效益显著

	
	生态效益指标
	生态效益增长率
	生态效益增长率
	≥95生态效益增长率
	生态效益增长率

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	≥95增强影响力
	增强影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥95满意率
	满意率



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.乡镇人大工作站绩效目标表
	497001玉田县亮甲店镇人民政府本级
	单位：元

	项目编码
	13022925P00JXC4199063
	项目名称
	乡镇人大工作站

	预算规模及资金用途
	预算数
	20000.00
	其中：财政    资金
	20000.00
	其他资金
	 

	
	用于乡镇人大工作站

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.确保乡镇人大工作站正常运转
2.年初预算乡镇人大工作站经费


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	乡镇网点覆盖率
	乡镇网点覆盖率
	≥95乡镇网点覆盖率
	乡镇网点覆盖率

	
	质量指标
	机构的综合实力、人才的专业水平
	机构的综合实力、人才的专业水平
	≥95机构的综合实力、人才的专业水平
	机构的综合实力、人才的专业水平

	
	时效指标
	人员工作支付及时性
	按照合同约定及时支付为第三方公司人员工资费用
	≥95按照合同约定及时支付为第三方公司人员工资费用
	按照合同约定及时支付为第三方公司人员工资费用

	
	成本指标
	会议人均成本
	会议人均成本
	≥95会议人均成本
	会议人均成本

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益提升
	经济效益提升
	≥95经济效益提升
	经济效益提升

	
	社会效益指标
	社会效益增长率
	社会效益增长率
	≥95社会效益增长率
	社会效益增长率

	
	生态效益指标
	生态效益增长率
	生态效益增长率
	≥95生态效益增长率
	生态效益增长率

	
	可持续影响指标
	增强影响力
	增强影响力
	≥95增强影响力
	增强影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对象满意度
	对象满意度
	≥95对象满意度
	对象满意度



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.信访维稳（保险）绩效目标表
	497001玉田县亮甲店镇人民政府本级
	单位：元

	项目编码
	13022925P00002910009K
	项目名称
	信访维稳（保险）

	预算规模及资金用途
	预算数
	30000.00
	其中：财政    资金
	30000.00
	其他资金
	 

	
	用于王庆合信访资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	80%
	100%

	绩效目标
	1.确保信访稳定，推进信访维稳工作
2.保证王庆合信访资金项目完成


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	有效化解涉检信访矛盾率（%）
	有效化解涉检信访矛盾率（%）
	≥95有效化解涉检信访矛盾率（%）
	有效化解涉检信访矛盾率（%）

	
	质量指标
	信访举报办结率
	信访举报办结率
	≥95信访举报办结率
	信访举报办结率

	
	时效指标
	信访事项受理及时率
	信访事项受理及时率
	≥95信访事项受理及时率
	信访事项受理及时率

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥95资金成本
	资金成本

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益增长率
	经济效益增长率
	≥95经济效益增长率
	经济效益增长率

	
	社会效益指标
	社会效益显著
	社会效益显著
	≥95社会效益显著
	社会效益显著

	
	社会效益指标
	生态效益增长率
	生态效益增长率
	≥95生态效益增长率
	生态效益增长率

	
	可持续影响指标
	可持续性
	可持续性
	≥95可持续性
	可持续性

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95服务对象满意度
	服务对象满意度



